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b La Marmite

STATUTS
PREAMBULE

L'association la Marmite est une association d'éducation populaire, d'éducation permanente
et de promotion sociale privilégiant le lien familial et intergénérationnel. Elle est également
agréée jeunesse et éducation populaire.

Elle contribue ainsi 3 'animation et au développement global de son bassin de vie, c'est-a-dire
de son territoire Brionnais Sud Bourgogne et des territoires voisins.

La Marmite adhére au mouvement de la Fédération Départementale des Foyers Ruraux dont
les membres ont des objectifs partagés et des ambitions communes.

La Marmite est un lieu ol la participation des habitants est encouragée, avec une volonté
d'accueil, d'accompagnement et de mixité pour promouvoir le vivre ensemble.

La Marmite est ouverte 3 tous, sans distinction d'origine, de profession et d'appartenance a
quelque groupe que ce soit. Elle respecte les opinions et les croyances de chacun.

La Marmite fonctionne selon une gouvernance collégiale, fondée sur la coopération entre
bénévoles, salariés et habitants. Les décisions sont élaborées collectivement dans I'esprit de
I’économie sociale et solidaire.

Toute propagande politique ou religieuse est interdite au sein de |'association la Marmite.

Article 1 — Dénomination

L'association, anciennement nommée A.J.L. (association jeunesse loisirs) a été fondée en 1978
et renommée La Marmite le 17 avril 2015.
L'association LA MARMITE est régie par la loi 1901 / décret du 16 ao(t 1901.

Article 2 — Objet

I’association la Marmite a pour objet de promouvoir le lien social, le bien-étre de tous les
habitants, la solidarité entre tous et l'engagement citoyen de tous, sur le territoire.
l’association la MARMITE est engagée dans une démarche d’éducation populaire.

L’ Association La Marmite privilégie :
- Des actions avec d’autres partenaires : associations, particuliers, collectivités...
- Des actions favorisant la participation ou l'initiative des habitants.

Pour cela, l'association propose annuellement un panel d’activités payantes, gratuites ou a
participation libre suivant un programme approuvé par son CA, dans ses locaux ou en
itinérance sur son bassin de vie, en intérieur comme en extérieur, il s'agit :

- D’ateliers ou rencontres entre tous les habitants,
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D’activités de temps libre récréatives, culturelles et sportives pour tous les ages,
De prestation de services,

De mise a disposition d’espaces partagés dans ses locaux,

D’un café associatif ouvert uniqguement aux adhérents,

D’une cantine solidaire ouverte uniqguement aux adhérents.

Sur le territoire, elle intervient sur :

Le lien social entre tous les habitants

La parentalité

La ruralité

L’animation sportive et culturelle dans le loisir
L'environnement

L’alimentation

L'inclusion

La jeunesse

La vie locale

Article 3 - Siéege social

l’association a son siége social : 497 rue GENSOUL — 71740 Chateauneuf

Il est a noter que |'association utilise :

Ses propres locaux a I'adresse précitée
Les salles communales de Saint Maurice lés Chateauneuf et de Chateauneuf.

l’association peut également organiser des activités, des événements, des manifestations dans
d’autres salles communales sur le territoire et hors territoire, en extérieur ou en intérieur.

Article 4 — Durée

La durée de l'association est illimitée

Article 5 — Les adhérents

La Marmite se compose de personnes physiques et morales qui adherent a la politique, a la
stratégie et aux projets associatif et social de I'association, aux présents statuts, au reglement
intérieur, et sont a jour de la cotisation annuelle.

Le montant de cette cotisation est fixé lors de 'Assemblée Générale Ordinaire, et elle permet :

D’obtenir une voix délibérative a I'assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.
D’accéder aux activités (payantes ou gratuites)

De bénéficier des avantages octroyés par |'association, notamment lors de manifesta-
tions proposées par |'association.

D’accéder au café associatif.
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l’accés au café associatif et a la cantine solidaire peut faire I'objet d’une cotisation
journaliere.

Article 6 — Radiation des adhérents

La qualité d’adhérent peut se perdre en cas de :
- Mauvais comportement envers I'association
- Non-paiement de la cotisation et/ou de Iactiviteé.

Article 7- Affiliation

La Marmite est affiliée a la Fédération Départementale des Foyers Ruraux de Sadne-et-Loire,
basée a la Roche Vineuse, elle-méme affiliée a la Confédération Nationale des Foyers Ruraux,
dont le siege est CNFR — 17 rue Navoiseau — 93100 MONTREUIL — cnfr@mouvement-rural.org

L'association la Marmite paie une cotisation annuelle a la Fédération départementale des
foyers ruraux par décision de son Conseil d'Administration.

Elle peut par ailleurs adhérer a d'autres associations, unions ou regroupements par décision
du conseil d'administration.

Article 8 — Ressources

Les ressources de |’Association se composent :
- De cotisations versées par les membres et les adhérents
- Du produit des fétes, des manifestations, activités, ateliers
- Dedons, du mécénat
- Du produit du café associatif et de la cantine solidaire
- Des subventions de I'état, de la région, du département, de la communauté de com-
munes et des communes et de tout autre organisme public ou privé.
- De toute autre ressource autorisée par les lois et reglements en vigueur

Article 9 — Assemblée Générale

L’Assemblée Générale (AG) réunit I'ensemble des membres a jour de leur adhésion. Elle se
tient au moins une fois par an sur convocation de la présidence.

La convocation est adressée par voie électronique ou postale au minimum quinze jours
avant la date prévue. Elle indique I'ordre du jour, fixé par la présidence en lien avec le CA.

L’AG entend, discute et approuve :
e le rapport moral ;
o le rapport d’activité ;
e le rapport financier;
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o les orientations de I'année suivante.
L’AG élit les membres du CA.
Un-e secrétaire de séance est désigné-e par la présidence. Il/elle est chargé-e de rédiger le
proces-verbal.
Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés.
Article 10 — Quorum et votes de I'AG

L’AG peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Les votes s’ effectuent 3 main levée, sauf demande de vote a bulletin secret formulée par un
tiers des membres présents.

Chaque membre dispose d’une voix.

Un membre peut se faire représenter par un autre membre dans la limite d’un mandat par
personne.

Article 11 — Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)

Une Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) est convoquée pour toute modification statu-
taire, dissolution de I'association ou décision majeure nécessitant une consultation excep-
tionnelle des membres.

Elle est convoquée selon les mémes modalités que I'Assemblée Générale Ordinaire.
Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
Article 12 — Le Conseil d'Administration

L’association adopte un mode de gouvernance collégial. Le Conseil d’administration exerce le
pilotage stratégique et les décisions politiques, prises collectivement, sans hiérarchie pyrami-
dale dans le fonctionnement des instances. Le pouvoir exécutif et I'encadrement quotidien de
I’équipe salariée sont délégués a la direction salariée, dans les limites fixées par les statuts et
les décisions du CA.

Le Conseil d’administration (CA) est I'instance qui dirige I'association au niveau stratégique et
politique.

Il définit les orientations du projet associatif, adopte les budgets, valide les actions structu-
rantes et garantit 'intérét général de I'association.

Composition du CA
Il est composé d’au moins 6 membres, élus pour 2 ans, en veillant dans la mesure du possible,
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a la représentativité la plus large de la population. Les membres pourront étre des personnes
physiques et/ou des personnes morales de droit privé et/ou des personnes morales de droit
public.

Parmi les 6 membres, le CA élit un Bureau.

Pour les personnes mineures, sont éligible au CA tous les membres agés de 16 ans au jour de
I'élection. Le nombre d’administrateurs 4gés de moins de 18 ans ne peut dépasser la moitié du
nombre total d’administrateurs.

Pouvoirs du CA

Le CA détient le pouvoir décisionnel sur toutes les questions majeures concernant la vie de
I’'association.

Le CA ne détient pas le pouvoir exécutif. Le pouvoir exécutif, c’est-a-dire la mise en ceuvre
concréte et quotidienne des décisions, est confié a la direction salariée dans le cadre d’une
délégation de pouvoirs.

Délégation de pouvoirs a la direction salariée
Afin d’assurer un fonctionnement efficace de I'association, le CA délegue a la direction sala-
riée :

I'organisation du travail ;

la coordination de I'équipe salariée ;

la gestion courante des activités ;

la mise en ceuvre quotidienne du projet associatif ;

la représentation opérationnelle auprés des partenaires, dans la limite des mandats
fixés par le CA ;

6. la gestion budgétaire courante, dans les limites décidées par le CA.

bl

Cette délégation peut étre modifiée ou retirée par décision du CA.

La direction salariée est ainsi responsable de 'exécution des décisions prises par le CA, sans
toutefois disposer du pouvoir politique ou stratégique qui reste réservé au CA.

Le CA n’exerce aucune autorité hiérarchique directe sur les salarié-es.
Toute instruction opérationnelle passe exclusivement par la direction salariée.
Fonctionnement du CA

Le CA se réunit au moins 3 fois par an et autant que nécessaire. Les réunions sont convoquées
par la présidence ou la secrétaire du bureau, en lien avec la direction salariée.

Chaque réunion permet :
- Un suivi des actions et projets en cours ;
- un point de coordination avec la direction salariée ;
- un suivi des subventions publiques et privées ;
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- Des échanges sur les orientations, priorités et partenariats ;
- la préparation des décisions importantes a soumettre a I’Assemblée Générale.

La présence de la majorité simple des membres rend la réunion valide.

Le CA peut inviter toute personne utile a ses travaux, notamment la direction salariée ou des
personnes ressources.

Votes

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents. En cas d’égalité, la
décision est reportée a la réunion suivante et fait 'objet d’un travail collectif complémentaire.
La direction salariée n’a pas le droit de vote.

Les décisions du CA sont prises a la majorité simple des membres présents.
Présence/absence au CA

En cas d’absence, tout membre du Conseil d’administration peut donner pouvoir a un autre
membre pour le représenter et voter en son nom.

Suivi des réunions du CA

Un compte rendu détaillé de ces réunions sera rédigé par un secrétaire de séance. Il sera
transmis 3 tous les membres du conseil d’administration et aux salarié.es pour une cohérence
dans les actions et projets. Il permet a chaque membre du conseil d’administration d’étre
informé et opérationnel pour sa prochaine participation.

Article 13 — Groupes de travail

L’association peut constituer, en fonction des besoins identifiés par le CA ou la direction sa-
lariée, des groupes de travail temporaires ou thématiques.

Ces groupes ont pour mission de réfléchir, proposer, soutenir I'organisation ou préparer des
actions.
lls ne possédent aucun pouvoir décisionnel et peuvent étre dissous dés I'accomplissement

de leur mission.

La constitution de ces groupes n’est pas une obligation dans le fonctionnement de I'associa-
tion.

Article 14 — Démission et radiation d’un membre du CA
Un membre du CA peut, s'il le souhaite, démissionner de sa fonction. Pour ce faire, il lui faut
en informer par écrit le CA qui prendra acte de la démission a réception de la lettre ou du

courriel.

Le CA n‘aura pas l'obligation d’organiser de nouvelles élections pour le poste vacant, tant que
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le nombre minimum de membres est respecté. Dans le cas contraire, une AGE sera nécessaire.

La qualité de membre du CA se perd :

- Par déces

- Par démission (selon modalités précisées dans cet article)

- Par décision du CA, pour:
o Cotisation impayée, aprés entrevue avec la personne.
o Infraction aux présents statuts ou réglement intérieur.
o Motif grave portant préjudice moral ou matériel a I'Association La Marmite.
o Pour absence réitérée aux réunions du CA.

Article 15 — Le Bureau

Le bureau assure les actes administratifs et juridiques nécessaires au bon fonctionnement de
I'association.
Il met en ceuvre les décisions votées par le CA et ne possede aucun pouvoir stratégique ni
hiérarchique.

Il comprend au minimum :
e une présidence;
e une trésorerie;
e un secrétariat.

Le bureau :
1. effectue les signatures administratives obligatoires ;
2. réalise les déclarations légales ;
3. prépare les réunions du CA en lien avec la direction salariée ;
4. veille a la régularité administrative.

Les membres du bureau ne donnent jamais de consignes directes aux salarié-es. Toute ins-
truction passe par la direction salariée.

Article 16 — Démission d'un membre du bureau
Un membre du bureau peut, s'il le souhaite, démissionner de sa fonction.

Pour ce faire, il lui faut en informer par écrit le CA qui prendra acte de la démission a réception
de la lettre. Dans ce cas, le conseil d’administration pourvoit a son remplacement.

Dans le cas de la démission d’un.e président.e, un membre du bureau sera nommé par le CA
pour assurer I'intérim ; sauf cas de co-présidence ol la présidence revient au.x co-président.s

déja en place.

Article 17 — Indemnités
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Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du bureau,
sont gratuites et bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs.

Le rapport financier présenté a |'assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

Article 18 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le CA. Il précise les modalités d’application des
statuts, notamment la délégation de pouvoirs a la direction salariée, I’organisation interne, le
fonctionnement de 'équipe salariée ou les regles de vie associative.

Il est soumis a I’Assemblée Générale pour validation.

Article 19 — Dissolution

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues aux articles 9 et 11, un ou
plusieurs liquidateurs sont nommés, et Iactif net, il y a lieu, est dévolu a un organisme ayant
un but non lucratif (ou 4 une association ayant des objets similaires) conformément aux

décisions de I'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

l'actif net ne peut-étre dévolu a un membre de 'association, méme partiellement, sauf reprise
d’un apport.

Fait a Chateauneuf,
le 12 décembre 2025

Signature de la présidente Signature de la secrétaire

Véronique BESANCON Annie FOURNEL

/()147’/9 39
LA MARMITE -asoloi 1901

497, rue Gensauk
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Note explicative — Révision des statuts

'association s'inscrit dans les valeurs de I"Economie sociale et solidaire, fondées sur la
gestion démocratique, la non-lucrativité individuelle et la primauté de I'intérét collectif.

La gouvernance repose sur une répartition claire des responsabilités :

« Pilotage stratégique et décisions politiques > assurés par le Conseil
d’administration {CA), élu par les membres en AG, conformément au cadre légal de la
Loi 1901,

« Fonctons administratives légales {signatures, déciarations, formalités) - assumées
par le Bureau, qui applique les décisions du CA.

« Pouvoir exécutif et organisation du quotidien -> confiés a la direction salariée, par
délégation formelle du CA, Cetfte délégation couvre la coordination des activités,
Pencadrement fonctionnel de 'équipe salariée et la gestion budgétaire courante dans

les limites validées par le CA.

Ce modéle valorise a la fois le collectif et la direction, sans relation de subordination
politique : il n‘existe aucune hiérarchie pyramidale dans la gouvernance. Les instances
décident ensemble des orientations, et la direction conduit leur mise en oeuvre, en
responsabilité et autonomie opérationnelie, dans un cadre réaliste et légal.

Les statuts sont volontairement souples pour permettre des groupes de travail temporaires
si nécessaire, sans créer d'obligation structurelle. Cela garantit la capacité d’évolution du

modele sans blocage futur.
En résumé ;

Vv Le CA décide

V Le Bureau administre

J La Direction exécute et coordonne le quotidien

dans un esprit collégial, démocratique, efficace et conforme a la loi.



